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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw [Dz.U. 2023 poz. 1606]

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy [t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809.]

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny [t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615,
1890, 1933]

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej [tj. Dz. U.
2 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606.]

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty oraz wzorow formularzy Niebieska Karta [Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245]
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich [t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606]

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 maja 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i1 udost¢pniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika [Dz.U. 2020 poz. 950]

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych [Dz. U. z 2022
r.

poz. 2509]

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych [t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781]

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz. U. z 1991 r. poz.526]

ZASADY OGOLNE
§ 1.

Zawarte w dokumencie zasady dotycza wszystkich pracownikéw szkoty bez wzgledu
na forme zatrudnienia i charakter wykonywanej pracy oraz wszystkie osoby dopuszczone
do innych form dziatalnosci na terenie szkoty, np. $wiadczace ustugi na rzecz szkoty
lub wspotpracujace ze szkota, [wolontariusze, praktykanci, czionkowie stowarzyszen]
majacych bezposredni kontakt z uczniami i podopiecznymi internatu.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o personelu szkoly nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe, o ktorej mowa w § 1.

We wszystkich dziataniach dotyczacych uczniéw i wychowankéw internatu szkolnego
[zwanych dalej wychowankami], podejmowanych przez szkolg, nadrzednym celem
jest zabezpieczenie ich intereséw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
I wychowankoéw matoletnich.



Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o matoletnim nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia
lub wychowanka do ukonczenia 18 roku zycia.

. Dokument zostaje podany do wiadomosci publicznej — publikacja na oficjalnej stronie
internetowej I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. B. Prusa w Siedlcach oraz w zasobach
dziennika elektronicznego systemu Librus.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU SZKOLY
§ 2.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej formy
dziatalnosci na terenie szkoty dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest
zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Dyrektor pozyskujac informacje, o ktorych mowa w §2. ust.1. postepuje zgodnie
znormami wynikajacymi z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maltoletnich [t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1304, 1606], Art. 12, 6); Art. 14; oraz Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
Z dnia 20 maja 2020 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika [Dz.U. 2020 poz. 950].

Osoba, o ktorej mowa w §2. ust.1. zobowigzana jest udostepni¢ dyrektorowi szkoty
nastepujace informacje:

1) PESEL,;

2) pierwsze imig;
3) nazwisko;

4) nazwisko rodowe;
5) imig¢ ojca;

6) imi¢ matki;

7) date urodzenia.

Osoba, o ktorej mowa w §2. ust.l, przedktada dyrektorowi szkoty informacje
Z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
22022 r. poz. 2600), lubzaodpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktéorej mowa w §2. ust.1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada dyrektorowi szkoty informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w §2. ust.1, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada
dyrektorowi szkoty informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
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dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzor
o$wiadczenia — zalqcznik nr 1
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w §2. ust.5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w §2. ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktoérej] mowa w §2. ust.1, sklada dyrektorowi szkoty
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Wzér o§wiadczenia - zalgcznik nr 2.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w §2. ust. 6 i 8, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktorych mowa w §2. ust.1, dyrektor szkoty utrwala w formie wydruku
i zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci na terenie szkoty i pracy z uczniami szkoty. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w §2. ust. 4-8, dyrektor szkoty zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w §2. ust.1-9, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z pracg lub opieka nad matoletnimi, cztonka
rodziny matloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego
albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do maloletniego  dziecka, ktéorego rodzic albo  przedstawiciel  ustawowy
sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.
Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w §2. ust. 11, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osob¢ niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz
wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca.
Kazda osoba zatrudniona w szkole lub dopuszczona do innej formy dziatalnosci na terenie
szkoty
1) musi zapozna¢ si¢ z trescia dokumentu Standardy ochrony matoletnich 1 Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Prusa w Siedlcach;
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2) odby¢ przeszkolenie w zakresie:

a) ryzyka, form i rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
atakze posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego ucznia szkoty
lub wychowanka internatu,

c) zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty i internatu a matoletnimi,
W tym zachowan niedozwolonych wobec matoletnich, oraz podpisa¢ oswiadczenie
dotyczace cigzacej na niej odpowiedzialnosci w  tym  zakresie.
Wzor oswiadczenia — zalgcznik nr 3.

Szkolenia w zakresie spraw okreslonych w §2. ust. 13. 2) organizowane sg

1) raz na dwa lata dla wszystkich pracownikow szkoty;

2) dla nowozatrudnionych pracownikoéw szkoty, przed rozpoczeciem przez nich pracy;

3) dla kazdej osoby dopuszczonej do innych form dziatalnosci na terenie szkoty, przed
ich przystagpieniem do wykonywania aktywno$ci na terenie szkoty.

Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w §2. ust. 1-14, nie jest wymagane,

w stosunku do osob

1) dopuszczonych do dziatalnosci na terenie szkoty i pracy z matoletnimi uczniami
szkoty i wychowankami internatu, ktore dzialajg w imieniu firm i instytucji
posiadajacych standardy ochrony matoletnich. Firma 1 instytucja podejmujaca
wspotprace ze szkola, np. biuro turystyczne, zobowigzane jest przedtozyc
oswiadczenie w tej sprawie. Wzor oswiadczenia — zalgcznik nr 4.

2) osOb reprezentujacych instytucje publiczne, uczestniczacych w uroczystosciach
szkolnych, prelekcjach 1 innych jednorazowych, krotkotrwatych formach,
odbywajacych si¢ w obecnos$ci pracownikow dydaktycznych szkoty.

Osoba odpowiedzialng za organizacje szkolen dla personelu szkoty w zakresie spraw

okreslonych w §2. ust.13.2) jest wicedyrektor szkoty do spraw organizacyjnych.

Wicedyrektor szkolty do spraw organizacyjnych okresla forme¢ szkolenia

I wskazuje osoby/firmy szkoleniowe, ktérym zleci przeprowadzenie szkolenia.

Dyrektor szkoty, w sytuacjach szczegdlnych wynikajacych z potrzeb szkoty, moze zleci¢

organizacj¢ dodatkowych szkolen w zakresie spraw okreslonych w §2. ust. 13.2).



ZASADY | PROCEDURY REAGOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO
oraz
USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§3

. Kazda czlonek personelu szkoly ma obowigzek reagowania w  sytuacji
gdy bezpieczenstwo matoletnich jest zagrozone, w tym w przypadku:

a) przemocy rowiesniczej,

b) niedozwolonych zachowan personelu,

c) przemocy domowej,

d) cyberprzemocy.

O podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ucznia
lub wychowanka cztonkowie personelu szkoty zawiadamiaja niezwlocznie dyrektora
szkoty lub wicedyrektora do spraw wychowawczych.

. Decyzje w sprawie zakresu i form interwencji oraz planowanego wsparcia, ktore nalezy
zastosowac¢ w przypadku zgloszonego podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego, podejmuje szkolny zespot interwencyjny powotany przez
dyrektora szkoty w sktadzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor do spraw wychowawczych,
pedagog szkolny/pedagodzy szkolni i psycholog szkolny oraz wychowawca klasy. Jezeli
sytuacja dotyczy podopiecznego internatu w sktad zespotu interwencyjnego wchodzi
réwniez kierownik internatu i opiekun grupy.

. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia
lub wychowanka internatu nie moze narusza¢ jego godnosci i prawa do prywatnosci;
nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym i fizycznym.

. Zespot interwencyjny podejmuje decyzje w sprawie formy i zakresu interwencji
oraz planowanego wsparcia nie po6zniej niz 7 dni od momentu zgloszenia sprawy, o ktorej
mowa w §3. ust. 1.

. W przypadku rozbieznego stanowiska cztonkéw zespotu interwencyjnego w kwestii
okres$lenia wiasciwych form i zakresu interwencji lub planowanego wsparcia, glos
decydujacy posiada dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy zespol interwencyjny uzna, ze zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego ucznia lub wychowanka dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji [prokurator/policja; pracownik
spoteczny; sad opiekunczy].

. W przypadku, gdy zespot interwencyjny uzna, ze zachodzi uzasadnione podejrzenie
stosowania wobec ucznia przemocy w rodzinie, dyrektor szkoty uruchamia procedure
Niebieskiej Karty, sktadajagc zawiadomienie do przewodniczgcego gminnego zespotu
interdyscyplinarnego lub zawiadamia sad opiekunczy.

Szkota zobowigzana jest do zawiadomienia rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego
o ustalonej formie interwencji i/lub zaplanowanego wsparcia. Informacj¢ przekazuje
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dyrektor szkoty za pomocag wiadomosci wystanej w systemie dziennika elektronicznego

Librus Iub tradycyjnego listu poleconego z opcja potwierdzenia odbioru.

W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie moze wykonywaé obowigzkow wskazanych

w §3. ust.3 oraz ust.6.-9.obowigzkdéw, obowigzki przejmuje wicedyrektor szkoty do spraw

wychowawczych, w nastgpnej kolejnosci wicedyrektor szkoty do spraw organizacyjnych.

W szkole prowadzony jest rejestr sytuacji, o ktorych mowa w §3. ust. 2-9. Rejestr, zwany

dalej Rejestrem Interwencji, prowadzony jest przez wicedyrektora szkoly do spraw

wychowawczych i przechowywany w szafie pancernej w gabinecie wicedyrektora szkoty.

W przypadku, gdy wicedyrektor do spraw wychowawczych nie moze wykonywa¢ swoich

obowigzkow, przejmuje je pedagog szkolny wskazany przez dyrektora szkoty.

Rejestrem Interwencji — obejmuje:

1) karte zgloszenia obejmujacy: date zgloszenia sprawy, personalia osoby zglaszajace;j,
personalia matoletniego ucznia lub podopiecznego internatu, opis zglaszanego
problemu — zafgcznik nr 5;

2) karte interwencji obejmujaca: informacje dotyczace sktadu zespotu interwencyjnego,
podjetych dziatan interwencyjnych, zakresu i form udzielonego wsparcia oraz osob
odpowiedzialnych za ich realizacj¢ — zalgcznik nr 6.

Przebieg udzielanego wsparcia matoletniemu uczniowi lub wychowankowi po ujawnieniu

krzywdzenia monitoruje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie moze

wykonywaé¢ swoich obowigzkéw, obowiazki przejmuje wicedyrektor szkoty do spraw
wychowawczych, w nastgpnej kolejnosci jeden z pedagogéw szkolnych.

Wszystkie osoby zwigzane z rozwigzywaniem problemow, o ktorych mowa

w §3. zobowigzane sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Obieg dokumentow w sprawach, o ktérych mowa w §3., w tym zasady przechowywania

Rejestru Interwencji, okresla szkolna Instrukcja Kancelaryjna.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY
A MALOLETNIMI UCZNIAMI I WYCHOWANKAMI INTERNATU,
w tym
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§4.

Kazdy uczen i1 wychowanek, w tym uczen i wychowanek maloletni, ma prawo
do godnego traktowania, szacunku i szczgécia oraz zaspakajania potrzeb i odnoszenia
sukcesOw na miare sil i mozliwosci.

Zaden uczeh i wychowanek nie moze by¢ dyskryminowany i stygmatyzowany,
bez wzglgdu na pochodzenie, tozsamo$é, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewngetrzny, wiedze¢ 1 umiejetnosci.

Personel szkoty nie moze arbitralnie lub bezprawnie ingerowac¢ w sfere zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencje matoletnich uczniow 1 wychowankow;
podejmowac arbitralnych lub bezprawnych dziatah majacych negatywny wptyw na ich
honor i reputacje.

Wobec uczniéow 1 wychowankéw obowigzuje zakaz stosowania kazdej formy przemocy
fizycznej, psychicznej i emocjonalnej.
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Personel szkoty w komunikacji z maloletnimi uczniami i wychowankami powinien
szanowaé¢ ich podmiotowos¢ 1 odrgbnosé, zachowywac cierpliwo$¢ iuwaznose,
przekazywac informacje adekwatne do wieku i sytuacji.

W  komunikacji z maloletnimi uczniami i1 wychowankami, zaréwno werbalnej

jak i niewerbalnej, nie wolno:

1) narusza¢ ich przestrzeni osobistej; obraza¢; uzywac okreslen budzacych zastrzezenia
obyczajowe i etyczne, nacechowanych silnymi i negatywnymi emocjami;

2) odnosi¢ si¢ do danych wrazliwych, czyli informacji dotyczacych strefy prywatnosci
I intymno$ci, np. seksualno$ci, pogladéw czy przekonan, bez zgody zainteresowanych
1/lub w obecnosci 0sob trzecich;

3) deprecjonowac ich rodzicow/bliskich, ich tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
wartosci narodowych krajow, z ktorych pochodza, jak i innych kultur.

Personel szkoly powinien uszanowaé prawo i stworzy¢é mozliwo$¢ do wyrazania

przez kazdego ucznia i wychowanka wiasnych pogladow, swobodnych wypowiedzi;

przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemnej badz
zapomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego $rodka
przekazu wedtug wyboru, o ile nie narusza oni praw innych osob, w tym innych uczniow

i wychowankow, oraz przestrzegaja okreslonych w dokumentach prawa o$wiatowego,

w tym Statucie Szkoty, norm zachowania spotecznego.

Szkolny system motywowania uczniow i wychowankow powinien opierac si¢ W pierwszej

kolejnosci na dziataniach pozytywnych, nastawionych na wzmacnianie mocnych stron

ucznidow 1 wychowankow, ukierunkowanych na ich rozwdj intelektualny oraz spoteczno-
emocjonalny.

Stosowane przez personel szkoty metody dyscyplinowania i karania uczniow

i wychowankow

1) nie moga naruszac ich godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) musza stuzy¢ ksztaltowaniu korzystnych zmian w ich osobowosci i zachowaniu;

3) musza by¢ zgodne z zasadami wynikajacymi z dokumentéw prawa o$wiatowego,
w tym okreslonymi w Statucie Szkoty.

Kazda zastosowana forma kary powinna zosta¢ uzasadniona. O jej wprowadzeniu nalezy

poinformowac¢ zarowno ucznia lub wychowanka, jak rowniez jego rodzicow lub innych

opiekunéw prawnych. Dokumenty regulujace stosowanie kar w szkole powinny zawieraé
procedury odwotawcze. Uczen oraz jego rodzice lub inni opiekunowie prawni powinni
otrzymac informacj¢ o mozliwosci i formie wniesienia odwotania.

Obowiazuje zakaz przekraczania granic kontaktu fizycznego, o ile nie wymaga

tego zdrowie i zycie ucznia lub wychowanka, lub o ile nie wynika to z powszechnie

akceptowanych i zgodnym z prawem norm zwyczajowych i obyczajowych,
lub o ile nie jest to warunkiem koniecznym prawidtowego i bezpiecznego nauczania
przedmiotu, np. wychowania fizycznego lub edukacji dla bezpieczenstwa.

Bez wiedzy i zgody rodzicow lub innych opiekunow prawnych matoletniego ucznia

lub wychowanka, wyrazonej w formie pisemnej [wiadomo$§¢ zamieszczana w systemie

dziennika elektronicznego Librus lub o§wiadczenie przekazane nauczycielowi lub ztozone

w sekretariacie szkoty], personel szkoty nie moze
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1) zaprasza¢ i spotyka¢ si¢ z matoletnim uczniem lub wychowankiem w swoim
srodowisku prywatnym i srodowisku prywatnym matoletniego, w tym na prywatnych
kontach w mediach spotecznos$ciowych;

2) prowadzi¢ korespondencji prywatnej w formie i tresci [np. prywatne listy wysytane
poczta tradycyjng, wiadomosci wysytane za pomocg prywatnej poczty internetowej];

3) utrwala¢ wizerunkow maloletnich uczniow lub  wychowankéw na prywatnych
urzadzeniach elektronicznych [aparatach fotograficznych, telefonach, tabletach,
smartfonach, itp.] i przechowywaé¢ ich na prywatnych kontach w mediach
spotecznosciowych.

Wzér oswiadczenia — zalgcznik nr 7.

Zabrania si¢ podwozenia przez pracownikow szkoty, wiasnym S$rodkiem transportu,

maloletnich uczniéw lub wychowankow.

Zabrania si¢ w obecnosci uczniéw lub wychowankéw zachowan majacych negatywny

wplyw na zycie, zdrowie i proces wychowawczy matoletniego ucznia i wychowanka,

w tym palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania $rodkéw psychoaktywnych,

naduzywania zasad zycia spotecznego.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI UCZNIAMI

| WYCHOWANKAMI INTERNATU,
w tym
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 5.

Uczniowie i wychowankowie internatu maja obowiazek przestrzegania norm zachowania

okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie i wychowankowie uznaja prawo innych uczniow i wychowankow

do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci, ze wzgledu na pochodzenie etniczno-

narodowe, religie, status ekonomiczny, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, wyglad

zewnetrzny, wiedzg 1 umiejetnosci, niepetnosprawnosci.

Poszanowanie godnos$ci 1 odrgbnosci innych uczniow 1 wychowankéw jest warunkiem

koniecznym ksztalttowania parwidtowych relacji w spotecznos$ci szkolnej, w tym

pomiedzy rowiesnikami. Uczniowie i wychowankowie sg zobowigzani do respektowania

praw iwolnosci osobistych swoich kolegow, ich prawa do wlasnego zdania,

do poszukiwan i popetniania btedow, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania —

w ramach spotecznie i prawnie akceptowanych norm i warto$ci.

Zaden uczen i wychowanek nie moze by¢ dyskryminowany i stygmatyzowany przez

rowiesnikow.

W kontaktach miedzy uczniami i wychowankami zabrania si¢

1) deprecjonowania rodzicow/bliskich, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
wartosci narodowych krajow, z ktorych pochodza, jak 1 innych kultur;

2) jakichkolwiek form agresji i przemocy [fizycznej i psychicznej] w tym obrazania,
pomawiania, ob$§miewania; uzywania okreslen budzacych zastrzezenia obyczajowe
I etyczne, nacechowanych silnymi i negatywnymi emocjami;



3) odnoszenia si¢ w kontaktach bezposrednich i za pomoca mediéw, do danych
wrazliwych, czyli informacji dotyczacych strefy prywatnosci i intymnosci,
np. seksualnos$ci, pogladow czy przekonan;

4) wszelkich form kontaktu fizycznego nieakceptowanych przez rowiesnikéw
i niezgodnych  z  powszechnie obowigzujagcymi  normami  zwyczajowymi,
obyczajowymi i prawnymi;

5) naruszania przestrzeni osobistej, w tym nieuprawnionego dostepu do rzeczy
osobistych, np. otwierania zamknictych pism, podigczania si¢ do urzadzen
telekomunikacyjnych [np. telefonéw lub tabletéw], przegladania rzeczy osobistych;

6) fotografowania, nagrywania i udostgpnienia w sieci/mediach spolecznosciowych,
bez zgody zainteresowanych, ich wizerunkow i tresci ich dotyczacych.

Kazdy uczen i wychowanek, jezeli jest swiadkiem stosowania wobec innych uczniéw

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym personel

szkoty.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§ 6.

. Wykorzystanie internetu i mediow elektronicznych w procesie edukacyjnym musi by¢
adekwatne do poziomu dojrzalo$ci poznawczej i emocjonalno-spolecznej uczniow
I wychowankow i nie moze zagrazaé ich rozwojowi psychofizycznemu.

Za bezpieczenstwo szkolnej sieci internetowej odpowiada wicedyrektor szkoty do spraw

organizacyjnych i wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

Do obowigzkow 0sob wskazanych w §6. ust. 2. nalezy:

1) instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz na pot roku zabezpieczen chronigcych
matoletnich uzytkownikow sieci przed niebezpiecznymi treSciami, W tym
oprogramowania antywirusowego, antyspamowego i firewall;

2) sprawdzanie przynajmniej raz na pot roku, czy na uzywanych w pracowniach
szkolnych komputerach i innych urzadzeniach IT nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. Na terenie szkoly i internatu dostep uczniéw i wychowankow do Internetu mozliwy jest

wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

Uczniom i wychowankom korzystajacym z urzadzen IT zabrania sig:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu.
Obowigzkiem szkoly, realizowanym za poSrednictwem dyrektora do spraw
wychowawczych, kierownika internatu, wychowawcow, pedagogow 1 psychologa
szkolnego, jest organizowanie edukacji medialnej 1 dzialan profilaktycznych
propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci. Dziatania takie powinny by¢
podjete przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego 1 by¢ adresowane do matoletnich
ucznidw 1 wychowankow internatu.

. Uczen ma prawo do swobodnego korzystania na terenie szkoty z prywatnych urzadzen

telekomunikacyjnych, np. telefonu komorkowego, smartfona, czy tabletu wyltacznie
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W czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a wychowankowie internatu w godzinach

okreslonych w regulaminie internatu.

O formie i1 zakresie uzywania urzadzen telekomunikacyjnych na lekcjach decyduje

nauczyciel.

Korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych w czasie sprawdzianow [kartkowek,

czy klasowek], bez zgody nauczyciela, jest rownoznaczne z przerwaniem pracy ucznia

i otrzymaniem przez niego oceny niedostateczne;j.

Utrwalanie przez ucznidw 1 wychowankow za pomocg prywatnych urzadzen

telekomunikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, zawoddéw sportowych i uroczystosci szkolnych

oraz umieszczanie ich w sieci jest dopuszczalne wytacznie za zgoda dyrekcji szkoty

lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Utrwalanie przez ucznidbw 1 wychowankéw za pomoca prywatnych urzadzen

telekomunikacyjnych, na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych, wizerunku

rowiesnikow oraz upowszechnianie ich za pomoca mediow, w tym mediow

elektronicznych, jest dopuszczalne wytacznie za

1) zgoda zainteresowanych, o ile ukonczyli 18 lat;

2) zgoda zainteresowanych i zgodg ich rodzicow lub innych opiekundéw prawnych,
0 ile nie ukonczyli 18 lat.

Zgoda, o ktorej mowa w §6. ust.11. dotyczy zardbwno formy przedstawienia wizerunku,

miejsca 1 czasu publikacji, zestawienia z innymi wizerunkami i towarzyszacego

im komentarza.

W przypadku podejrzenia tamania przez maloletnich uczniow i wychowankéw zasad

korzystania z internetu i mediow elektronicznych wychowawca Klasy, przy wsparciu

pedagoga i psychologa szkolnego, zobowigzany jest:

1) ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia i zabezpieczy¢ dowody;

2) poinformowa¢ o sytuacji rodzicow lub innych opiekunow prawnych matoletniego
uczniéw lub wychowankéw, uczestnikow zdarzenia;

3) podjac¢ dziatania stuzgce unikaniu podobnych zdarzen w przysztosci.

W sytuacji podejrzenia cyberprzemocy obowigzuja procedury okreslone w §2. decyzje

w sprawie form i zakresu interwencji oraz planowanego wsparcia w przypadku

stwierdzenia cyberprzemocy podejmuje szkolny zespot interwencyjny.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH UCZNIOW I WYCHOWANKOW INTERNATU

§7.

Kazdemu uczniowi i wychowankowi przystuguje prawo do ochrony jego dobr osobistych,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Wizerunek i dane osobowe kazdego ucznia i wychowanka, w tym ucznia i wychowanka
matoletniego, podlegaja ochronie na podstawie przepisow zawartych w Ustawie Kodeks
cywilny, w Ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz w Ustawie o ochronie
danych osobowych [RODO].
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Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o wizerunku nalezy przez to rozumie¢ kazdg podobizne
bez wzgledu na technike wykonania [fotografig, rysunek, film, nagranie dzwigkowe],
ktéra pozwala na rozpoznanie osoby szerokiemu gronu odbiorcow.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa 0 danych osobowych nalezy przez to rozumieé
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej;
W szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badZz kilka
szczegbdlnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ckonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamo$¢ osoby fizycznej.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego ucznia lub wychowanka powyzej 13 roku
zycia wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

Osoby maloletnie, nie dysponujac pelng zdolnoscig do czynnosci prawnych, nie moga
samodzielnie wyrazi¢ zgody na publikacje swojego wizerunku. Aby rozpowszechniaé
wizerunek matoletniego ucznia i wychowanka internatu konieczna jest rGwniez, wyrazona
na pismie, zgoda rodzicéw lub innych opiekundéw prawnych.

Wzér o§wiadczenia, o ktorym mowa w §7. ust.5-6. — zalqcznik nr 8.

W  przypadku braku porozumienia pomigdzy rodzicami matoletniego ucznia
lub wychowanka w kwestii wyrazenia zgody na publikacje wizerunku dziecka sprawe
rozstrzyga sad opiekunczy.

Wymagane zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego ucznia
lub wychowanka oraz jego rodzica na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego ucznia
lub wychowanka nie dotyczy wizerunku osoby, stanowigcej jedynie szczegodt catoSci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Bez pisemnej zgody matoletnich uczniéw i wychowankow oraz ich rodzicow lub innych
opiekundéw prawnych szkola nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 innych
instytucji zewnetrznych utrwalania i upowszechniania ich wizerunku na terenie szkoly
lub podczas organizowanych przez siebie imprez, w tym wycieczek i zawodow
sportowych.

Wzér o§wiadczenia — zalgcznik nr 9.

Ochrona wizerunku matoletnich uczniow i wychowankéw utrwalanych przez kamery
szkolnego monitoringu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

W szkole wdrozono zasady ochrony danych osobowych o0sob fizycznych [pracownikow,
uczniow, rodzicow/opiekundéw], zawarte w dokumencie Polityka ochrony danych
stanowigca takze polityke bezpieczenstwa informacji oraz powotano szkolnego inspektora
ochrony danych.

Polityka ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie 0 ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
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2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnoS$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalno$ci.

Kazdy cztonek personelu szkoly posiadajgcy dostep do danych osobowych sklada
pisemne o$wiadczenie o znajomosci Polityki ochrony danych stanowigcych takze polityke
bezpieczenstwa informacji i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci prawneyj.

Rodzice lub inni opiekunowie prawni maloletnich ucznidéw i wychowankow
sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzule informacyjne.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 8.

Oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania Standardéw ochrony matoletnich
W | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. B. Prusa dokonuje dyrektor szkoty na biezaco,
w ramach sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego.

W celu oceny poprawnosci i1 funkcjonalnosci dokumentu powotuje si¢ zespdl ewaluacyjny
ztozony z dyrektora szkoly, wicedyrektora do spraw wychowawczych, kierownika
internatu oraz trzech pracownikow dydaktycznych szkoty wybieranych corocznie
na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej odbywajacym si¢ w kwietniu.

Ewaluacje przeprowadza si¢ z uzyciem nastgpujacych technik: analiza dokumentu,
ankiety i wywiady z nauczycielami, rodzicami i matoletnimi uczniami.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest na pierwszej plenarnej radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

Zmiany, wynikajace z procesu wewnatrzszkolnej ewaluacji lub zmian w prawie
oswiatowym, wprowadza do Standardow Ochrony matoletnich w I Liceum im. B. Prusa
w Siedlcach, dyrektor szkoty na mocy zarzadzenia.



